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                       ÖMÜR BOYU YENİLEME  GARANTİSİ DÜZENLEMESİ  

1- (1) 1/1/2026 tarihinde yürürlükte bulunan sözleşmeler kapsamında yer alan 

ömür boyu yenileme garantisi veya yenileme garantisi adı altında verilen garantiler, 

mevcut tarifeleri dâhilindeki kurallar kapsamında devam eder. 1/1/2026 tarihinde 

yürürlükte bulunan sözleşmelerde henüz kazanılmamış bir garanti taahhüdü mevcut 

ise bu sözleşmeler de mevcut tarifeleri ve garanti kazanma şartları dâhilinde devam 

eder 

 

ÖMYG nedir ? 36 ay süre ve bahsi  geçen tazminat / prim rasyosu  son 3 yılda  %80 

altında olan sigortalılar için verilir. 

Bize  ben ilk yıllar tazminatı  fazla almas am faydası var mı sorusu gelirse  evet  hem 

tazminat ek primi yemessiniz  hem de ÖBYG hakkınızı alma ihtimaliniz artar.  Demeli  

Ö.B.Y.G  özü  

Ortaya çıkan hastalık ve rahatsızlıklarından ötürü teminat kapsamını 
daraltamaz, teminat limitini düşüremez, sigortalı katılım payını arttıramaz; sigorta 
teknik esaslarında ve özel şartlarında sigortalı aleyhine değişiklik yapamaz. 

b) Ortaya çıkan hastalık ve rahatsızlıklarından ötürü hastalık ek primi 
uygulayamaz. 

c) Ödenen tazminatların sözleşme primine oranına bağlı ek prim uygulayamaz. 
 

 

 

 



Hastalıklarla ilgili  bekleme süresi     sadece ilk dönem olabilir. 

Poliçede sunulan her bir teminat için sadece ilk sigorta döneminde bekleme süresi 

uygulanabilir. Aynı plan dâhilinde yenilenen poliçelerde bekleme süresi izleyen 

dönemlerde uygulanmaz. 

Bekleme süresi tamamlandı yeni bir şirkete geçtim :prensip olarak  bekleme süresi 

uygulanmaz. 

Bekleme süresinin tamamlanmasından sonra 9/A maddesi uyarınca yeni bir şirkete 

geçildiğinde, yeni şirket tarafından Kurumca belirlenen özel durumlar hariç olmak 

üzere bekleme süresi uygulanmaz.  

Bekleme süresi tamamlanmadan 9/A maddesi uyarınca yeni bir şirkete geçiş 

yapıldığı durumlarda, yeni şirketin uygulayacağı bekleme süresinden önceki şirkette 

geçirilen süre indirilir. 

Ömür boyu yenileme garantisinde yönetmeliğe göre son yaş  nedir ? = 60 ın 

içindekiler 

Şirket, özel sağlık sigortası ve 18 inci madde uyarınca tamamlayıcı ve destekleyici 

sağlık sigortası yaptırmak isteyen 60 yaşını henüz doldurmamış kişilere ömür boyu 

yenileme garantisi taahhüdü içeren sözleşmeler sunmak zorundadır.  

 

 

 

Sigorta  ettiren ( sigortalı değil ? ) Ömür boyu yenileme garantisi istemem derse ne 

olacak . Olabilir sakınca yok  

Sigorta ettirenin tercihine göre ömür boyu yenileme garantisi taahhüdü içeren veya 

ömür boyu yenileme garantisi taahhüdü içermeyen sözleşmeler akdedilebilir 

Yönetmelik kapsamı dışında  ÖBYG verilebilir mi  hayır. 

Ömür boyu yenileme garantisi, bu Yönetmelik hükümleri kapsamında verilir. Bu 

Yönetmelikte asgari içeriği belirlenmiş olan  



ÖBYG şartları dönem içinde değişebilir mi ? Ancak sigortalının lehine değişir. 

ömür boyu yenileme garantisinin şartları ancak sigortalı lehine değiştirilebilir 

Ömür boyu yenileme  garantisi hansi sigortalılık süresi ve tazminat şartına bağlıdır. 

Kesintisiz  -  aynı plan – 36 ay sigortalı olmak ve  en fazla  %80 üç yıllık prim/ 

tazminat oranı olması  

Daha  ağır şartlar  belirlenebilir mi ? hayır  

Ömür boyu yenileme garantisi alınabilmesi için sözleşmede; 
a) Poliçe yenileme dönemleri arasında en fazla 1 aya kadar geçen süreler hariç 

olmak üzere kesintisiz olarak aynı plan ile 3 yıl sigortalı olunması, 
b) (a) bendinde belirlenen süre boyunca ortaya çıkan hastalık ve 

rahatsızlıklardan ötürü ödenen toplam tazminatların bu süre boyunca alınan toplam 
primlere oranının %80’in altında olması, 

şartlarından daha ağır değerlendirme şartları belirlenemez. 
 
Ömür B.Y.G alan sigortalı bireyde aşağıdaki şartlar oluşursa daraltıcı işlem 

yapılabilir mi  ?   hayır  
 
Ortaya çıkan hastalık ve rahatsızlıklarından ötürü teminat kapsamını 

daraltamaz, teminat limitini düşüremez, sigortalı katılım payını arttıramaz; sigorta 
teknik esaslarında ve özel şartlarında sigortalı aleyhine değişiklik yapamaz. 

b) Ortaya çıkan hastalık ve rahatsızlıklarından ötürü hastalık ek primi 
uygulayamaz. 

c) Ödenen tazminatların sözleşme primine oranına bağlı ek prim uygulayamaz. 
 
Ö.B.Y.G açık ifadelerle   poliçe de olmak zorundamıdır.   EVET  
Ömür boyu yenileme garantisi taahhüdü kapsamında yenilenen poliçe veya 

katılım sertifikalarında, dördüncü ve beşinci fıkralarda düzenlenen değerlendirme 
şartlarına uygunluk durumu hakkında bilgilere yer verilir. Sigortalının ömür boyu 
yenileme garantisi kazandığı durumda, yenilenen her poliçe veya katılım sertifikasında 
ömür boyu yenileme garantisinin mevcut olduğu açıkça yazılır 

 
(9) Şirket, sözleşme süresinin sona ermesinden en geç on beş gün önce 

sözleşme bitiş tarihi ve yenilemeye ilişkin sigorta ettirene; ayrıca sözleşmenin 



yenilenip yenilenmediği konusunda sigorta ettirene ve sigortalıya yazılı veya kalıcı 
veri saklayıcısı aracılığıyla bilgilendirme yapar. 

 

ÖBYG olanların  geçiş işlemlerini  artık şirketler  kendi  arasında ki yürütecek ? 

Kesinlikle  hayır: sigorta bilgi ve gözetim merkezi koordinasyon kurumu olmuş tur  

 

Ömür boyu yenileme garantisi kazanan sigortalıların listesi Merkez tarafından 
tutulur. Şirket; ömür boyu yenileme garantisi kazanmış sigortalıların bilgisini, ömür 
boyu yenileme garantisi içeren yeni sözleşmenin akdedildiği tarihten itibaren beş iş 
günü içerisinde Merkeze iletmekle yükümlüdür. Geçiş işlemlerinde, geçiş yapılacak 
yeni şirket Merkez tarafından tutulan liste üzerinden sigortalının ömür boyu 
yenileme garantisi olup olmadığını sorgular. Şirket bu kapsamda, yapılan sorgulama 
neticesinde ömür boyu yenileme garantisi kazanmış sigortalıları ancak 9/A 
maddesinde belirlenen kurallar dâhilinde sigortalayabilir. 

 

ÖBYG sunulması zorunlu olmayan teminat ve  ürünler  var mıdır ? Değişik isimlerle  
ürünler olabilir. 

(11) Ömür boyu yenileme garantisi sunulması zorunlu olmayan teminat veya 
ürünler ile bu maddenin uygulanmasına ilişkin diğer usul ve esaslar Kurumca 
belirlenir.” 

 
Grup sözleşmesi  ÖMÜR BOYU Y.G.  

3) Grup sözleşmesinden ömür boyu yenileme garantisi alarak ayrılan sigortalılar, 
özel şartlarda belirtilen süre içinde başvurmak kaydıyla sigortalılıklarını şirketin aynı 
planı içeren veya aynı plan yoksa bu plana en yakın planı haiz bireysel tarifelerinden 
biriyle devam ettirebilirler. Bu durumda, sigortalının ömür boyu yenileme garantisi 
devam eder. 

(4) Grup sözleşmesi kapsamında, ömür boyu yenileme garantisi kazanan sigortalının 
başka bir şirket nezdinde bir gruba dâhil olarak veya bireysel olarak sigortalanması 



durumunda, ömür boyu yenileme garantisi hakkının devamı 9/A maddesinde 
belirlenen kurallara tabidir.” 

 
 

Plan değişikliği Ancak sigorta şirketinin kabulu ile olabilir. 

Teminat limitinde olan artışlar plan değişikliği sayılmaz.  

MADDE 9- (1) Sigorta yaptırmak isteyen kişiler şirket nezdinde belli bir plan 
dâhilinde sigortalanır. Planda; teminat kapsamı, teminat limitleri ve şirketin ödeme 
yüzdesi veya sigortalı katılım payı gösterilir. Plan kapsamı poliçe üzerinde açıkça 
yazılır. 

(2) Plan değişikliği sigorta ettirenin talebi üzerine, şirketin koşulları çerçevesinde ve 
kabulü hâlinde gerçekleşir. Plan değişikliğine ilişkin koşullar özel şartlarda belirtilir. 
Plan değişikliği talebinin şirket tarafından uygun bulunmaması durumunda, mevcut 
sözleşmedeki şirket taahhütleri devam eder. 

(3) Aynı şirket nezdinde bekleme sürelerinin yeniden uygulanmaması ve ömür boyu 
yenileme garantisi hakkının korunması sigortalının aynı plan ile sigortalanması 
şartına bağlıdır. İyiniyet prensipleri kapsamında şirket ömür boyu yenileme garantisi 
bulunan poliçelerin yenilenmesi esnasında güncel koşulları göz önünde 
bulundurarak teminat limitlerinde gerekli güncellemeleri yapar. Teminat 
limitlerinde yapılan artışlar, plan değişikliği olarak değerlendirilmez. 

 

Üst plana geçmek istiyorum ÖBYG m var. ? Şirket üst plan için ÖBYG sini de 
değerlendirme hakkına sahiptir. 

(4) Plan değişikliklerinde, ömür boyu yenileme garantisi almış sigortalının bu 
hakkının devam etmesi esastır. Ancak ömür boyu yenileme garantisine sahip 
sigortalının tabi olduğu plandan daha üst veya geniş kapsamlı bir plana geçmek 
istemesi durumunda, ömür boyu yenileme garantisi hakkı şirket tarafından yeniden 
değerlendirilir.” 

Geçiş işlemleri sigorta şirketleri arasında doğrudan paylaşılabilir mi? 



Hayır paylaşılamaz. 
Geçiş süreci nedir  ? 5 iş günü   
Kurum tarafından belirlenen geçiş bilgileri dışında  geçiş Talebi  ek bilgisi    

istenemez. 
Geçiş işlemlerinde sigortalılar hakkında ihtiyaç duyulan bilgilerin Merkezden 

temin edilmesi esastır. Geçiş işlemlerine esas bilgiler şirketler arasında doğrudan 
paylaşılamaz. Şirket, başka şirkete geçiş talebinde bulunan sigortalıya ait gerekli 
verileri, talebin kendine ulaştığı tarihten itibaren beş iş günü içinde Merkeze 
iletmekle yükümlüdür. Geçiş işlemlerinde sigortalılar hakkında ihtiyaç duyulan bilgiler 
Kurum tarafından belirlenir ve bu bilgiler haricinde şirket tarafından sigortalıdan 
ayrıca bilgi ve belge talebinde bulunulamaz. 

Eğer sigortalının geçiş esnasında  daha dar bir plana geçiş Talebi yoksa  plan 
daraltılarak geçiş sağlanamaz. 

Yeni şirket, sigortalının veya sigorta ettirenin daha alt veya dar kapsamlı bir 
planda sigortalanma talebi mevcut olmadıkça, ömür boyu yenileme garantisi alınan 
sözleşmenin teminat kapsamını daraltamaz, teminat limitini düşüremez ve sigortalı 
katılım payını arttıramaz. Ancak ömür boyu yenileme garantisi almış sigortalının tabi 
olduğu plandan daha üst veya geniş kapsamlı bir plan dâhilinde başka bir şirkete geçiş 
yapmak istemesi durumunda, ömür boyu yenileme garantisi hakkı geçiş yapılacak 
yeni şirket tarafından yeniden değerlendirilir. 

Geçiş te ÖBYG olup olmadığı merkezden istenir  Merkez = sigorta bilgi gözetim 
merkezi. 

 Geçiş yapmak isteyen sigortalının ömür boyu yenileme garantisine sahip olup 
olmadığına ve bu garantiyi 7 nci maddenin beşinci fıkrasında sayılan asgari koşulları 
sağlayarak kazanıp kazanmadığına ilişkin bilgiler Merkezden temin edilir.” 

 
 
 
Bahsi  geçen MERKEZ  neresidir.  ?  
elektronik ortamda SBGM’ye” ibaresi “Merkeze”   dir = sigorta bilgi ve gözetim 

merkezi koordinasyon kurumu olmuş. 
 
 
 
MADDE 17- Aynı Yönetmeliğin geçici 1 inci maddesi aşağıdaki şekilde 

değiştirilmiştir. 
“GEÇİCİ MADDE 1- (1) 1/1/2026 tarihinde yürürlükte bulunan sözleşmeler 

kapsamında yer alan ömür boyu yenileme garantisi veya yenileme garantisi adı 



altında verilen garantiler, mevcut tarifeleri dâhilindeki kurallar kapsamında devam 
eder. 1/1/2026 tarihinde yürürlükte bulunan sözleşmelerde henüz kazanılmamış bir 
garanti taahhüdü mevcut ise bu sözleşmeler de mevcut tarifeleri ve garanti kazanma 
şartları dâhilinde devam eder. 

(2) 1/1/2026 tarihinde yürürlükte bulunan ve ömür boyu yenileme garantisi 
veya yenileme garantisi adı altında sunulan taahhütlerin mevcut olmadığı 
sözleşmeler, 7 nci maddenin birinci fıkrası uyarınca yenilenir.” 

MADDE 18- Aynı Yönetmeliğin 20 nci maddesi aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir. 
“MADDE 20- (1) Bu Yönetmelik hükümlerini Sigortacılık ve Özel Emeklilik 

Düzenleme ve Denetleme Kurumu Başkanı yürütür.” 
MADDE 19- Bu Yönetmelik 1/1/2026 tarihinde yürürlüğe girer. 
MADDE 20- Bu Yönetmelik hükümlerini Sigortacılık ve Özel Emeklilik Düzenleme 

ve Denetleme Kurumu Başkanı yürütür. 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 


